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INFORME N° 020-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP-UDGP

A . PABLO SOLIS VARGAS
Director de Sistema Administrativo |
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

DE :  JERZY ALFREDO ALARCON QUIROZ
Director de Sistema Administrativo Il
Unidad de Desarrollo y Gestién de Procesos.

ASUNTO . Actualizaciéon del Portal de Transparencia Estandar de la entidad

REFERENCIA : a) Memorandum Mdltiple N° 2-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC-
OCRI
b) Informe de Accion de Oficio Posterior N° 118812021-CG/SADEN-
AOP

FECHA : Lima, 04 de marzo de 2022 SIGEDO: 15766

Tenemos el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento
de la referencia, informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1. Ley N° 29837, que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEC) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 018-2020-MINEDU.

1.2. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
1.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

1.4. Resolucién Ministerial N° 705-2017-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones
del PRONABEC.

1.5. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

1.6. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado y sus modificatorias.

Av. Arequipa N.° 1935 ‘,‘ | | Slempre
{

www.gob.pe/pronabec | Lince, Lima 41, Perd
e Central: +51 (01) 612-8230 con el pUEbIO

)
a—)) =)

—),

1

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica” e ingresar clave: CGIFGABD cdédigo seguridad: 397



o : Programa Nacional
PERU | Ministerio de Becas y Crédito

de Educacion Educativo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ll.  ANALISIS

2.1. Mediante el documento de la referencia, la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales traslada el Plan de Accion para implementar las recomendaciones del
Informe de Accién de Oficio Posterior n.°11881-2021-CG/SADEN-AOP Actualizacion
del Portal de Transparencia Estandar de la Entidad — Pronabec, el cual, precisa las
siguientes acciones concretas por parte de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

2.2. El articulo 16 del Manual de Operaciones del PRONABEC, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 705-2017-MINEDU, sefiala que la Oficina de Planificacion y
Presupuesto (OPP) es el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir el proceso
de planeamiento, presupuesto publico, inversion publica y modernizacion de la gestién
publica en la institucion.

2.3.  Asimismo, sus articulos 20 y 21 sefalan las competencias de la Unidad de Desarrollo y
Gestion de Procesos, entre ellas, “d. Conducir, monitorear, evaluar y asesorar los
procesos de desarrollo y modernizacion organizacional, racionalizacion y simplificacién
administrativa”.

2.4.  Sobre lainformacion trasladada por parte de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales, la Unidad de Desarrollo y Procesos brindara opinién técnica en el marco
de sus competencias.

Respecto al Reglamento de Organizacion y Funciones:

2.5. Es preciso sefialar que, el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativos es una
estructura funcional encargada del disefio, planificaciébn, gestiébn, monitoreo y
evaluacion de las becas y créditos educativos a su cargo, depende del Viceministerio
de Gestion Institucional del Ministerio de Educacién — MINEDU.

2.6. De acuerdo con articulo 17 de los Lineamientos de Organizacién del Estado, un
programa es una forma de organizacion sin personeria juridica que adopta una entidad
para resolver un problema, una situacion critica o implementar una politica especifica,
en el &mbito de competencia de la entidad a la que pertenece. Asimismo, entre otros,
cuentan con una estructura funcional que se desarrolla en un Manual de Operaciones y
se representa mediante un organigrama.

2.7.  Adicionalmente a ello, el articulo 53 del mismo cuerpo normativo, sefiala que el Manual
de Operaciones es el documento técnico normativo de gestion organizacional que
formaliza, entre otros, la estructura funcional de los programas y los proyectos
especiales. Contiene las funciones generales del programa, proyecto especial o del
organo desconcentrado; las funciones especificas de sus unidades, asi como sus
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procesos.

2.8. Es por ello que, la publicacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
corresponde al Ministerio de Educacién, como entidad del poder ejecutivo, que contiene
como 6rgano al Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo adscrito al
Viceministerio de Gestion Institucional.

2.9. En el portal de transparencia se encuentra publicado desde el 05/08/2021, un aviso de
sinceramiento que precisa lo mencionado en los numerales anteriores del presente
informe.

Respecto al Manual de Organizaciéon y Funciones:

2.10. Por otro lado, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es un documento técnico
normativo de gestion institucional donde se describe y establece la funcion bésica, las
funciones especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi
como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo.

2.11. Para la elaboracion del MOF, se requiere como fuentes de informacién, entre otros, al
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, el Cuadro de Asignacion de Personal, los
cuales son considerados como base legal para dicho manual.

2.12. Estando a ello, mediante la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR se aprobaron las
“Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)”; sin
embargo, éste quedo sin efecto al 02 de enero de 2014, con la entrada en vigencia de
la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH — Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 02 de octubre del 2013.

2.13. Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, se
aprobd la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP", que deja
sin efecto la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°161-2013-SERVIR/PE; senalando en el literal a) del articulo 5 que: “el MPP
es un documento de gestién que describe de manera estructurada todos los perfiles de
puestos de la entidad desarrollados a partir del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el informe de dimensionamiento”; asimismo, el articulo 12 establece
que “el MPP se formula en la etapa tres del proceso de transito de las entidades al
nuevo régimen del servicio civil”.

2.14. Es por ello que, no existe marco legal para la formulacion y modificacién del MOF, por
tanto, el MPP, que en parte sustituye a dicho documento de gestion, se formula en la
tercera etapa del transito al régimen del Servicio Civil de las entidades. Sin embargo, en

Av. Arequipa N.° 1935 9 l Siempre

www.gob.pe/pronabec | Lince, Lima4l, Perd ,
e Central: +51 (01) 612-8230 ? con el pUEbIO

w
—i]) )}
a—)) =)

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica” e ingresar clave: CGIFGABD cdédigo seguridad: 397



o : Programa Nacional
PERU | Ministerio de Becas y Crédito

de Educacion Educativo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

el portal de transparencia se encuentra publicado desde el 05/08/2021, un aviso de
sinceramiento que precisa lo mencionado en el presente numeral.

2.15. En este sentido, la elaboracién de los instrumentos de gestibon denominados
Reglamento de Organizacion y Funciones del PRONABEC y el Manual de Organizacion
y Funciones del PRONABEC no corresponden, en estricto cumplimiento de los
Lineamientos de Organizacion del Estado, y de las demés normas vigentes. Por ende,
no corresponderia la publicacion en el portal institucional del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo.

[I. CONCLUSION

3.1 La Unidad de Desarrollo y Gestion de Procesos, en el marco de su competencia
establecida en el Manual de Operaciones de PRONABEC, emite opinién sobre la
comunicacion trasladada por la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales,
guien segun sus facultades podra proceder con la publicacién de los instrumentos del
organo rector, de considerarlo pertinente.

3.2 En el portal de transparencia se encuentra publicado desde el 05/08/2021, los avisos
de sinceramiento que precisan lo mencionado en el presente informe.

IV. RECOMENDACION

Se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales.

Es todo cuanto debo informar.
Atentamente,

Firmado digitalmente por: ALARCON
QUIROZ Jerzy Alfredo FAU 20546798152
soft

Cargo: DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO Y GESTION DE
PROCESOS

Fecha: 04/03/2022 11:12

Lima, 04 de marzo de 2022

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe a Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Institucionales, para su atencion correspondiente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por: SOLIS VARGAS
Pablo FAU 20546798152 soft

Cargo: DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Fecha: 07/03/2022 17:26
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